FORBUND

Mine krav
- dine krav

Kommunal overenskomst 2015




Indhold

Politisk ansvarlig: Dennis Kristensen
Redaktion: Jakoh Bang og Ashjorn
Andersen

Layout: GraFOA Maja Honoré
Produktion: Pjeclheden og FOAs trykkeri

Forord

Lan, reallgn, ligelan og lokal lan

Uddannelse og starre tryghed i anszttelsen
Tidsbegreensede anseettelser og timelgnsansettelser
Pension, af mere, til flere

Fritvalg

Psykisk arbejdsmiljg og social kapital

Barsel, bedre regler for feedre

Sacialt kapitel, flexjob, tillidsrepraesentantens indflydelse




Kapre

FOA skal snart forhandle din overenskomst for de kom-
mende &r. Forhandlingerne med de kommunale og regio-
nale arbejdsgivere starter i lsbet af december 2014, og
skal veere afsluttet inden udgangen af februar 2015.

Overenskomstforhandlingernes hovedtema er traditio-
nelt lgannen. Det tror jeg ikke vil veere anderledes denne
gang. Men nér jeg lytter til FOA-medlemmernes bekym-
ringer i det daglige, sa tror jeg, at tryghed i jobbet, tillid
til de faglige kompetencer og adgang og ret til at ved-
ligeholde og udbygge faglig viden er neesten lige sé
vigtige.

Der er mange ting, der spiller en direkte eller indirekte
rolle ved FOAs overenskomstforhandlinger. Her vil jeg blot
naevne tre forhold: De private overenskomster, der blev
indgéet i februar 2014, indebzerer en 3-arige overens-
komstperiode.

Kommunerne gik hardt til leerere og undervisere ved
overenskomstforhandlingerne i 2013, og skaleleererne
kom til at sta alt for alene i den konflikt. Det skal vi tage
ved leere af bade i FOA og i vores forhandlingsfelles-
skab med de andre organisationer. Som det sidste vil
jeg fremheaeve, at jeg frygter, vi vil mede mange krav fra
arbejdsgiverne, der bygger pa konkurrence og primitive
opfattelser af effektivitet fremfor tillid og faglig kvalitet.
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—UJA-medlem

Det bekymrer mig, at vi tilsyneladende er uenige med
arbejdsgiverne om nogle helt grundleeggende veerdier
i de offentlige ydelser til borgerne.

Det er FOAs medlemmer, der fastleegger, hvad der er
FOAs krav til overenskamstfaornyelsen. FOAs hovedbe-
styrelse udtager i samarbejde med de centrale sektorer
og de enkelte faggruppers repraesentanter de endelige
overenskomstkrav i oktober 2014 pa baggrund af de krav
og snsker, som du og dine kolleger udpeger.

| denne pjece fremhasver jeg de temaer, jeg mener, er
vigtige.

Jeg giver her mit bud pé de krav, som jeg tror, er vigtigst
frem mod overenskomstforhandlingerne. Det kan veere,
du synes, at jeg er gaet for let hen over nogle omréader og
ideer; at du teenker, hvad med elevernes vilkar, hvardan
med seniorpolitikken eller hvilke krav rejser FOA for leder-
medlemmerne? Derfor vil jeg understrege, at FOA rejser
medlemmernes krav - det er op til dig og dine kolleger at
komme med forslag til de krav, | finder rigtige.

God forngjelse med debatten

Do o lw—

Dennis Kristensen
Forbundsformand
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Lon, reallon, ligelon
og lokal lgn

Vores lgn skal holde trit med prisudviklingen. Den malsaet-
ning har veeret sveer at opfylde under den skonomiske krise,
men med den nuveerende skonomiske udvikling og de pri-
vatansattes seneste overenskomstfornyelse, bar vi kunne
sikre reallennen og begynde at kreeve reallensfremgang -
ikke mindst for de lavest lennede, der har betalt den starste
del af kriseregningen.

Andre hensyn skal med i overvejelserne om FOAs lankrav.
Det handler om de lavestlannede; skal vi gennem overens-
komstkrav maodvirke den stigende ulighed i Danmark®?

Det handler ogsa om ligelan; skal vi rejse overenskomstkray,
der kan sikre at de store grupper med mange kvinder i den

offentlige pleje og omsorg, indhenter lidt af det lanefterslehb,

de har over for mandene i den private sektor? Og det hand-
ler ogsd om den lokale len. Den lokale lgnudvikling er gaet
i sté for mange af FOAs medlemmer.

En del af forklaringen er, at der ikke l&engere afsattes midler
forlods til de lokale forhandlinger. En anden del af forklarin-
gen er, at der foregar en omfordeling ved de lokale lanfor-
handlinger. Social- og sundhedsgruppen, peedagogmed-
hjelperne, dagplejerne, husassistenter, serviceassistenter
og andre er med til at betale for lokale lgnstigninger til grup-
per, der allerede har en veesentligt hojere lan.

Jennis mener

at vi skal stille krav om:

+ at alle lavt- og mellemlonnede
som minimum skal have sikret
reallgannen

+ at de lavestlgnnede sikres en
yderligere Ienstigning

+ initiativer, der kan udligne lan-
forskellene mellem de typiske
kvindefag i den offentlige sektor
og de typiske mandefag i den
private sektar

+ at den lokale lgnudvikling forgar
mere retfeerdigt.



Hvad mener du”
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Forbundsformand, FOA
Jeg mener, at vi skal stille krav om,

at de lavestlgnnede sikres en
yderligere lpnstigning
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Uddannelse og storre
tryghed i anszettelsen

Ved forhandlingerne i 2013 tog vi et skridt henimod styrket
kompetenceudvikling for FOA-medlemmer ansat i kommu-
nerne. Dengang blev kompetencefonden aftalt. Retten til og
muligheden for at uddanne og efteruddanne sig giver oget
tryghed i jobbet og ved jobskifte.

Mange FOA medlemmer oplever, at en stor usikkerhed i selve
deres ansattelse. Nedskaeringer, udliciteringer og et hardere
bade fysisk og psykisk arbejdsmilje gger behovet for tryghed

i anseettelsen. Samtidigt har besparelserne pa dagpenge-
omradet forringet det sikkerhedsnet, a-kassen hidtil har
speendt ud under de kolleger, der bliver opsagt. Veje til sget
tryghed kan derfor veere, at det bliver sveerere at fyre ansatte,
at det bliver svaerere at ansette pa losere vilkar, og at vi
gennem uddannelse og efteruddannelse sikrer de enkelte
FOA-medlemmer bedre pa det nuveerende arbejdsmarked.

Starre tryghed har veeret pa dagsordenen ved overenskomst-
forhandlingerne i flere runder. Inden for det kommunale
omrade har vi etableret Tryghedspuljen, der har fungeret
siden 2011. Den kan give lille plaster pa det sar, det er at blive
opsagt. Seerligt FOAs dagplejere, der er udsat for massive
nedskeeringer, har trukket pa puljen de sidste par ar.

Jennis mener

at vi skal stille krav om:
« at alle FOA-medlemmer sikres

adgang til uddannelse og efter-
uddannelse

+ skeerpede sanktioner overfor

arbejdsgivere, der ikke inddrager
de ansatte i kommende &ndringer
i opgaverne [MED-aftalen]

+ pget anvendelse af arbejdsklau-

suler og jobgarantier ved udbud
og frit valg

+ fortseettelse af Den kommunale

Kompetencefond og Trygheds-
pulien i kommunerne.
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: D is Kri
Hvad mener du” Dennis Krlstenser o

Jeg mener, at vi skal stille krav om,

at alle FOA-medlemmer sikres
adgang til uddannelse og efter-
uddannelse
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Tidsbhegraensede
ansattelser og
timelonsanseaettelser

Anseettelse pa seerlige vilkar er et stigende problem. Kom-
munerne benytter sig i stigende grad af tidsbegreensede
ansaettelser som svar pa stadigt snaevrere pkonomiske
rammer. Samtidigt stiger antallet af vikarer med et lost
anszttelsesforhold.

Mange skiftende ansaettelser forringer ofte den kvalitet
baorgene oplever, den l@st ansatte opnar aldrig de vilkar, der
ligger i en fast ansaettelse (len under sygdom, barsel, opsi-
gelsesvarsel, m.v.] og bliver ikke en del af det kollegiale feel-
lesskah. Det er en skidt udvikling og endnu mere urimeligt for
den enkelte i en tid, hvor dagpengeretten er blevet begreen-
set. Det méa laves om.

Vi skal ikke stille overenskomstkrav, der skal rette op pa en
praksis, der allerede er i strid med de geldende overenskom-
ster, men maske kan vi sikre 0s mod uigennemskuelighed og
gkonomisk spekulation i lasere ansettelser.

Jennis mener

at vi skal stille krav om:

+ overblik over anvendelsen af
tidsbegransede ansettelser og
vikaransettelser i den enkelte
kommune og indenfor det enkelte
ansattelsesomrade

+ l@n- og anseettelsesvilkar for tids-
begreensede ansatte og vikarer,
der sikrer, at de ikke udnyttes som
billig intern arbejdskraft.
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: D is Kri
Hvad mener du” e Kristensen o

Jeg mener, at vi skal stille krav

om lgn- og ansattelsesvilkar for

tidsbegraensede ansatte og vikarer,

der sikrer, at de ikke udnyttes som

billig intern arbejdskraft
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Pension, af mere, Dennis mener
til ﬂere at vi skal stille krav om:

+ fortsat udbygning af pensions-
procenten for arbejde pa skave
tidspunkter

Arbejdsmarkedspensionen bliver en afgerende indteegt for + sikring af pensionsindbetaling

FOA-medlemmerne i pensionisttilvaerelsen. Derfor er det for flest mulige ansatte.

vigtigt, at alle - uanset deres anseettelsesvilkar - sikres

indbetaling til pensionsordningen. | sidste ende ma alle timer

og alle landele veere pensionsgivende.

| de sidste par overenskomstperioder har social- og sund-
hedsomradet arbejdet for at fa gjort aften-/nattetillaeg
pensionsgivende, og pa de omrader, hvor der kraeves et vist
antal maneders anseettelse, for der indbetales til pension,
indbetales der nu tidligere i ansaettelsesperioden.




Hvad mener du”
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Forbundsformand, FOA
Jeg mener, at vi skal stille krav om

sikring af pensionsindbetaling for
flest mulige ansatte
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Fritva|g Jennis mener

at vi skal stille krav om:

+ fritvalgsordninger fortsat kan
Vores fritvalgsordninger giver de ansatte mulighed for udbygges.

at veelge, om de vil have gget pensionsindbetaling eller mere
i lan. S& man selv kan veelge alt efter, hvar man eri sit liv

og hvilke behav, den enkelte har. Det frie valg er kun indfart
der, hvor pensionsindbetalingen er ndet op p4 minimum
12,5 procent.




Hvad mener du”
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Forbundsformand, FOA
Jeg mener, at vi skal stille krav om

fritvalgsordninger fortsat kan
udbygges
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Psykisk arbejdsmiljo Dennis mener
og social kapital

+ mere direkte indflydelse til FOAs
medlemmer pa det daglige arbej-
des tilretteleeggelse

Béade regeringen og KL taler meget om tillid og tiltro til de + bedre redskaber til opfalgning
ansattes faglige kampetencer, men forelsbigt er det mest pa undersegelserne af det psyki-
blevet ved skaltalerne. En reekke kammuner er géet foran ske arbejdsmiljo pa den enkelte
med de gode eksempler, men der er brug for, at vi styrker arbejdsplads.

redskaberne til at skabe et bedre psykisk arbejdsmiljg, sacial
kapital og tillid til de ansatte.

Vi ma veek fra den teenkning, der alene handler om konkur-
rence og individuelt fastsatte len- og anseettelsesvilkar, og
hvor al aktivitet beregnes minutigst i minutintervaller.




Hvad mener du”
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Forbundsformand, FOA
Jeg mener, at vi skal stille krav om
mere direkte indflydelse til FOAs

medlemmer pa det daglige arbejdes
tilretteleeggelse
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Barsel, bedre regler Dennis mener
for fadre at vi skal stille krav om:

+ at styrke feedrenes rettigheder
i forhindelse med barsel.

Ved overenskomstforhandlingerne i 2014 pa det private
omrade blev barselsorloven forl&enget med to uger, én

til hver af foreeldrene. Barsel til faedre er dels et spargsmal
om at sikre faedrene selvstendige rettigheder, dels er det

et skridt pa vejen til bedre ligestilling pa arbejdsmarkedet,
nar lengere barselsperioder bliver en ret for begge forzldre.
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H Vd d MENEer d L (P Dennis Kristensen

Forbundsformand, FOA

Jeg mener, at vi skal stille krav om
at styrke feedrenes rettigheder
| forbindelse med barsel
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Socialt kapitel, Dennis mener
flexjob, tillids-

+ at styrke tillidsrepreesentanternes

direkte indflydelse pa det rumme-
reprmse nta ntens lige arbejdsmarked
+ en mere forpligtende dialog om

indﬂydelse fordelingen af ekstraordinzert

ansatte.

I mange kommuner oplever vi, at der nedleegges ordinere
job, hvorefter de samme jobfunktioner daekkes ind af ekstra-
ordinaere anseettelser. Det indebeerer, at der flere steder er
flere ansatte med lgntilskud end ordinzert ansatte.

Svaret er ikke at forsgge at forhindre alle ekstraordinzere
anseettelser; der er ogsd FOA-medlemmer, der i perioder
kan have bruge for, at arbejdsmarkedet er ekstra rummeligt.
Men det ma ikke veere de samme fagomrader og udvalgte
faggrupper, der skal sikre hele rummeligheden.

Der er brug for, at det private arbejdsmarked i hgjere grad
deltager i at skabe et mere rummeligt arbejdsmarked. Og der
er brug for, at vi pd den kammunale del af arbejdsmarkedet
far en bedre intern fordeling.
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: D is Kri
Hvad mener du” Dennis Krlstensen = on

Jeg mener, at vi skal stille krav om

at styrke tillidsrepreesentanternes

direkte indflydelse pa det rummelige

arbejdsmarked
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Kravene til overenskomstforhandlingerne samles af din afdeling.
Indsamlingen af krav foregar frem til slutningen af september 2014, hvor
din afdeling sender dem til forbundet, senest 30. september. 21. oktober
2014 samles FOAs hovedbestyrelse med alle faggruppereprasentan-
ter, hvor kravene diskuteres og besluttes. Krav til de aftaler der deekker
alle ansatte i kommuner og regioner, KTO-aftalerne, besluttes pa KT0’s
representantskabsmade 15. december 2014. De krav og alle kravene til
FOAs egne overenskomster overleveres til arbejdsgiverne 17. december
2014, hvorefter forhandlingerne gar i gang.

Folg med pa www.foa.dk Vi har brug for dine meninger og dine holdninger.

FOA

FOA er Danmarks tredjestorste fagforening. Siden 1899 har vi
keempet for bedre lon- og arbejdsforhold til vore medlemmer.
Hovedopgaven er at indga overenskomster, som sikrer en god
lan samt moderne og ordnede arbejdsvilkar. Det er FOA, der afta-

ler din lgn, dine tilleeg, din arbejdstid, din pension, dine barsels-
regler, dine ferieregler og dine muligheder for uddannelse. Vores
opgave i FOA er at slas for din tryghed. Ved at std sammen i FOA,
star hvert enkelt medlem meget steerkere. 0g med den fzlles
styrke optreeder vi slagkraftigt.




